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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 1 Educatia gi formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere

Domeniul major de interventie 1.5 Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii

Titlul proiectului: Stiintele socio-umaniste in contextul evolutiei globalizate — dezvoltarea si implementarea programului
de studii si cercetare postdoctorale

Contract: POSDRU 89/1.5/S/61104

Beneficiar: Academia Romana

Set de cerinte specifice valabile la nivelul temelor aflate in coordonarea
Partenerului nr. 8
Universitatea Babeg-Bolyai

1. Prezentul set de cerinte reia gi detaliaza prevederile regulamentului general valabile la
nivelul proiectului POSDRU 89/1.5/S/61104 cu titlul Stiintele socio-umaniste in contextul
evolutiei globalizate — dezvoltarea si implementarea programului de studii i cercetare
postdoctorale.

2. Cerintele specifice Partenerului nr. 8 — Universitatea Babesg-Bolyai se regasesc, in
principal, in punctajele aferente evaluarii dosarelor de candidatura si a prestatiei candidatului
la interviu.

Aprilie 2011
Cluj-Napoca
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l. Prevederi cadru

Conditii de eligibilitate

1.

1.6.

L.7.

Sunt eligibile acele persoane care si-au sustinut doctoratul dupa data de 1 ianuarie 1999.
Persoanele care si-au sustinut teza, dar al caror titlu de doctor nu a fost confirmat prin ordin de
ministru péana la data incheierii inscrierilor pentru competitia de burse, nu sunt eligibile.
Candidatii care si-au sustinut tezele in afara Romaniei trebuie sa faca dovada, prin diploma, a
acceptarii si validarii tezei.

. NU sunt eligibile persoanele care detin titlul didactic sau stiintific de conferentiar sau profesor,

respectiv de cercetator stiintific gradul Il sau | care le-ar permite sa fie eligibili ca mentori.

. Competitiile pentru burse au loc dupa un calendar convenit in comun, publicat pe site-ul

Partenerului 8 — UBB. In cazul unor teme inrudite, faza finala a procesului de selectie (interviul)
poate avea loc in comun.

. Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate:

1.4.1. Stapénirea cel putin a unei limbi de circulatie internationala dintre engleza, franceza, germana
care va putea fi probata in cursul interviului’.

1.4.2. Candidatul trebuie sa fie autorul a cel putin 1 articol intr-o revista prestigioasa de
specialitate sau a unei carti sau editii filologice la o editura internationala sau nationala, conform
definitiilor cuprinse in Anexa | Lista de publicatii si activitati stiintifice.

Un candidat nu-gi poate depune dosarul de candidatura decat la o singura institutie
coordonatoare de tematica, in acest sens fiind solicitata depunerea unei declaratii pe proprie
raspundere conform Modelului furnizat in documentul intitulat Formular Candidatura.

Pentru a evita dubla finantare, candidatii angajati cu norma intreaga sau partiala in structuri de
cercetare vor semna o declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari,
conform modelului prezentat in documentul intitulat Formular Candidatura.

Evaluarea candidaturilor se face dupa urmatoarea procedura:

1.7.1. Dosarul de activitate §,tiint,ificé12 are o pondere de 30% din totalul punctajului, iar proiectul®
are o pondere de 70% din totalul punctajului.

"in functie de tema, institutia coordonatoare de tematica poate include si alte limbi specifice temei de cercetare.
2 Structura si metodologia de analiza si punctare ale acestuia sunt indicate Tn Anexa I.1.
® Structura si metodologia de analiza si punctare ale acestuia sunt indicate in Anexa |.2.
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1.7.2. Dosarele candidatilor care intrunesc punctajul minim eligibil, stabilit de catre institutia
coordonatoare a tematicii (50 de puncte in cazul Partenerului 8 - UBB) sunt trimise la evaluatori
de specialitate*, care asigura analiza si evaluarea proiectului de cercetare®. Piesele din
dosarele candidatilor, mai putin proiectul de cercetare, sunt evaluate de catre expertii pe
termen lung coordonatori de tema si de catre asistentul de proiect. Evaluarea proiectului de
cercetare este asigurata de catre Comisia de evaluare in componenta stabilita la art. 11.2 din
prezentul document.

1.7.3. Candidatii selectati sunt invitati la un interviu®. in decurs de maximum 5 zile de la data
interviului, candidatilor li se comunica rezultatul pentru candidatura proprie, in scris, prin email, la
adresa comunicata in CV-ul Europass inclus in Dosarul de candidatura. Rezultatul probei de
interviu nu este contestabil. Candidatii admisi devin cercetatori postdoctoranzi ai Universitatii
Babes-Bolyai’, de la data inceperii contractului de cercetare postdoctorald cu bursd POSDRU.

* |dentitatea acestora va fi pastrata confidentiala, ea fiind cunoscuta doar managementului proiectului si membrilor
comisiei.

® Analiza dosarelor are loc in conformitate cu prevederile actualului set de cerinte specifice. Contestatiile se pot depune
in termen de 3 zile de la afisarea rezultatelor preliminare. Ele vor fi solutionate in curs de maxim 4 zile de la primirea lor
de catre o comisie formata din 3 specialisti neimplicati in procesul de selectie. Candidatul isi poate contesta doar
evaluarea propriului dosar.

® Structura si metodologia de analiza si punctare ale interviului sunt indicate in Anexa II.

"In cazul bursierilor institutiilor partenere ale Academiei Romane, pe tematicile coordonate de catre aceste institutii,
bursierii vor fi cercetatori asociati ai ambelor structuri, Tn vederea dezvoltarii unor echipe si cadre mixte de formare si
cercetare.
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Il. Functionarea si componenta comisiilor de evaluare si interviu

I1.1. Tn urma proceselor de selectie, candidatii admisi sunt integrati in grupul tinta al proiectului de la
data inceperii contractului de cercetare postdoctorala dupa ce in prealabil au parcurs urmatoarele
etape, conform calendarului competitiei afisat la adresa
http://www.ubbcluj.ro/ro/programe_academice/post doctorat/postdoc_socioumaniste.html:

I.1.1. Depunerea dosarelor de candidatura, care se face atat prin posta cat si electronic, conform
calendarului stabilit si publicat. Dosarele se trimit in format electronic, pe adresa electronica a
proiectului postdoc61104@ubbcluj.ro, si in varianta tiparita, in dublu exemplar, pe adresa postala
a Universitatii Babes-Bolyai.

Formatul electronic al dosarului de candidatura va fi un fisier format PDF care va fi transmis la
adresa de e-mail a proiectului postdoc61104@ubbcluj.ro. Fisierul va fi denumit cu numele si
prenumele candidatei / candidatului (ex. PopescuGheorghe.pdf). Aplicatiile transmise pe alte
adrese de email nu vor fi luate in considerare!

Documentele se vor indosaria intr-un dosar de plastic si se vor trimite prin posta intr-un plic sigilat
pe adresa:

Universitatea Babes — Bolyai

Str. Mihail Kogalniceanu nr. 1

400084, Cluj Napoca

Romania

Pe plic se vor mentiona obligatoriu urmatoarele informatii:
- In atentia Departamentului de Cercetare si Management de Programe
- A nu se deschide la registratura!

Echipa de management a proiectului nu raspunde de deteriorarile dosarelor care nu au respectat
aceste indicatii la expediere.

1.1.2. Evaluarea dosarelor de candidatura, conform calendarului stabilit. Verificarea si avizarea
proiectelor si a profilelor candidatilor (CV si lista de publicatii si activitati stiintifice) de catre comisia
de evaluare.

I1.1.3. Rezultatele preliminare vor fi anuntate in ziua imediat urmatoare incheierii procesului de
evaluare, conform calendarului stabilit.

I1.1.4. Depunerea (in termen de maxim 48 de ore) si solutionarea contestatiilor (in termen de
maxim 72 de ore de la termenul limita de depunere a lor), cu respectarea calendarului stabilit.
Rezultatele finale vor fi anuntate in ziua urmatoare incheierii procesului de solutionare a
contestatiilor. Candidatii admisi vor fi invitati la interviu, ocazie cu care le vor fi comunicate data
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exacta gi locul de desfagurare al acestuia. Candidatii care nu se prezinta la interviu vor fi declarati
respinsi din oficiu. Interviul nu se reprogrameaza.

I1.11.5. Interviul la sediul institutiei coordonatoare de tema, in intervalul stabilit prin
calendarul competitiei si conform programarii anuntate. Rezultatele finale vor fi comunicate in
termen de maxim 5 zile dupa termenul de finalizare a acestei etape.

I.2. Comisiile de evaluare si de interviu sunt formate din 6 membri, dupa cum urmeaza?®:

1. Expertul de profil pe termen lung al institutiei coordonatoare de tema (pregsedintele comisiei)
2. Un reprezentant al management-ului central al proiectului (membru)

3. Un expert din tara (membru)

4. Un expert din tara (membru)

5. Un expert din afara institutiilor implicate din proiect (membru)®

6. Asistentul de proiect al institutiei coordonatoare (secretarul comisiei, fara drept de vot)

8 Tn cazul in care fie reprezentantul management-ului central al proiectului, fie asistentul de proiect al institutiei
coordonatoare sau ambii nu au competente stiintifice si incadrare de cercetare, institutia coordonatoare impreuna cu
expertul pe termen lung desemneaza incad 1 sau 2 membri in cadrul comisiei. Institutile coordonatoare pot creste
numarul membrilor comisiilor de evaluare si de interviu cu conditia ca numarul membrilor cu competente stiintifice sa
ramana unul impar.

® In cazul in care membrul extern al comisiei nu poate participa personal la interviu, legatura cu acesta va fi tinuta
prin mijloacele electronice pe intreg parcursul interviului.
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lll. Durata burselor si evaluarea bursierilor

1. Tn functie de complexitatea proiectului de cercetare, comisiile decid daca proiectul necesitd o
bursa de 12 luni (dintre care 3 luni de stagiu de cercetare in una dintre tarile membre ale Uniunii
Europene, diferite de Roméania) sau de 18 luni (dintre care 4 luni de stagiu de cercetare in una
dintre tarile membre ale Uniunii Europene, diferite de Romania). Decizia preliminara a comisiilor
cu privire la durata burselor este luata in urma evaluarii dosarului si a proiectului candidatului.
Decizia finala este luata in urma interviului si ea nu poate fi contestata. Prima decizie este
anuntata candidatului odata cu rezultatul evaluarii dosarului i a proiectului.

lll.2. Cuantumul lunar al bursei este de 4.000 lei, la care se adauga un cuantum lunar de 2000 lei
in timpul efectuarii stagiului de cercetare in una dintre tarile membre ale Uniunii Europene,
diferite de Romania.

1I.3. Bursierii prezinta rapoarte trimestriale de activitate si sunt supusi unor evaluari semestriale de
catre institutia coordonatoare de tematica. Nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul de
bursa duce la retragerea bursei si la returnarea sumelor primite pana la acel moment.
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Anexa I:
Dosarul de concurs

1. Dosarul de concurs se trimite atat in format tiparit (un singur exemplar, indosariat in dosar de
plastic), cat si in format electronic (scanat intr-un singur document pdf).

2. Dosarul de concurs este format din urmatoarele piese (ordinea pieselor respecta ordinea lor din
formularul pentru dosarul de concurs):

1. CV Format Euro Pass, conform modelului furnizat, semnat pe fiecare pagina.

2. Lista publicatiilor si activitatii stiintifice (lista se semneaza si se dateaza olograf de catre
candidat).

3. Lista limbilor de specialitate (in functie de tematica aleasa si de cerintele specifice ,) stapanite de
catre candidat, cu precizarea gradului de cunoastere al acestora. Lista se semneaza si se
dateaza olograf de catre candidat.

4. Proiectul de cercetare (semnat si datat olograf de céatre candidat) in romana®.

5. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cu privire la participarea la alte competitii
organizate in cadrul proiectului POSDRU 89/1.5/S/61104 cu titlul Stiintele socio-umaniste in
contextul evolutiei globalizate — dezvoltarea si implementarea programului de studii si cercetare
postdoctorale

6. Declaratie pe proprie raspundere ca proiectul de cercetare nu a mai fost finantat din alta
sursa sau nu este finantat in paralel'.

7. Copii legalizate ale diplomelor de licenta, de masterat (pentru candidatii inscrigi la doctorat
dupa 1999), de doctorat (sau a ordinului de ministru), dupa caz.

8. Copii simple ale premiilor, distinctiilor, adeverintelor si altor materiale considerate relevante
de catre candidat i invocate in cadrul aplicatiei.

9. Candidatii pot depune la dosar act/ adeverinta/ certificat sau atestat de limba (cu validitate
internationald) sau diploma de licentd cu specializare in limba respectiva, emis(ad) de catre o
institutie recunoscuta. In cazul temei Studii Literare aceste acte sunt obligatorii pentru prima
limba straina cunoscuta.

10. 2 recomandari din partea unor specialigti consacrati din domeniu™.

11. 1 lucrare publicata, relevanta pentru tema sub care aplica candidatul™.

3. Dosarele incomplete nu sunt luate in considerare.

1% Intocmita conform cu Anexa 1.1.

" Intocmit conform cu Anexa 1.2.

2 Daca proiectul propus a beneficiat deja o finantare partiala sau integrald, candidatul trebuie sa depuna o justificare
(maximum 2.000 caractere) privind necesitatea continuarii cercetarii pe aceasta tema. Dubla finantare duce la excluderea
automata din competitie.

'* Recomandarile pot fi incluse in dosarul de competitie de catre candidat sau, la alegere, pot fi transmise de catre
semnatari prin posta electronica (scanate) pe adresa de email a proiectului postdoc61104@ubbcluj.ro. Comunicarea
oPtiunii catre cel care face recomandarea revine in totalitate candidatului.

' Comisia se obliga sa restituie lucrarea depusa, dupa finalizarea concursului, la cerere.
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4. Interviul este eliminatoriu. Clasamentul final al candidatilor este cel stabilit in urma interviului.
Punctajul dosarului de concurs functioneaza ca factor de departajare intre candidatii care obtin
acelasi punctaj la interviu.

Anexa I.1:
Lista de publicatii si activitati stiintifice

Prevederi cadru

1. Evaluarea pe categorii se face cu punctaj de la 0 la 20 p.

2. in timpul competitiei, Tnainte de Incheierea contractelor pentru bursele postdoctorale, comisia de
evaluare pe tematica poate solicita lamuriri si dovezi suplimentare privind activitatile stiintifice si
publicatiile prezentate in dosarul candidatului. in functie de etapa de evaluare in care ele au fost
solicitate, ele trebuie prezentate pana la data interviului (inclusiv).

Repere

3. Lista este formata din trei sec’giuni15: A. Publicatii, B. Prelegeri si conferinte, C. Proiecte si stagii
de cercetare

La nivelul Partenerului nr. 8 — Universitatea Babes-Bolyai, sunt valabile urmatoarele
detalieri:

3.1. Categoriile de reviste prestigioase interne si internationale din toate domeniile sunt
reprezentate de publicatile Academiei Romane, precum si de cele indexate BDI (conform
listei CNCSIS valabild pentru luna aprilie 2011'®), European Reference Index for the
Humanities (ERIH) si ISI Web of Knowledge.

3.2. Editurile din domeniul stiintelor socio-umane cu recunoastere stiintifica sunt cele din
afara Romaniei si a Republicii Moldova, iar cele interne de prestigiu sunt: Editura
Academiei Romane, Editura Centrului de Studii Transilvane al Academiei Romane,
editurile marilor centre universitare (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara), Editura
Enciclopedica, Humanitas, Istros, Junimea, Polirom, Art, Casa Cartii de $tiinta, Ideea
Europeana, Dacia, Limes, Paralela 45, Curtea Veche, Zeta Books, Univers Enciclopedic,

10 Sectlunlle trebuie respectate de catre candidata/ candidat in conformitate cu formularul dosarului de candidatura.
Dlsponlblla la http://www.cncsis.ro/articole/1991/Situatia-curenta-a-revistelor-recunoscute-CNCSIS-2011.html
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Galaxia Gutenberg, Kriterion, Mentor, Scientia, Komp-Press. Pentru a incuraja tinerii
cercetatori care nu au publicat la aceste edituri, comisia de evaluare poate acorda
punctajul indiferent de editura la care a aparut lucrarea, cu conditia prezentarii a doua
recomandari privind calitatea lucrarii din partea a doi specialigti recunoscuti ai domeniului
care au publicatii la una sau mai multe din editurile de mai sus.

3.3. Pentru tema de cercetare interdisciplinara, editurile internationale care vor fi luate in
considerare de catre Comisia de evaluare stabilita pentru aceasta tema sunt urmatoarele:
Academic Press, Elsevier, Springer Verlag, Blackwell, Willey, CRC Press, Garland,
Oxford University Press, IRL Press.

A. Publicatii
(50% din totalul punctajului aferent acestui segment din procesul de evaluare al dosarului de
candidatura)
Punctajul se acorda per titlu, pentru fiecare din categoriile de mai jos.

A. Pentru stiinte sociale si umaniste:

l. Carti
I.1. la edituri din strainatate 20 p.
I1.2. la edituri interne cu recunoastere stiintifica 15 p.
Il. Editii"’
[1.1. la edituri din strainatate 20 p.
[.2. la edituri interne cu recunoastere stiintifica 15 p.

lll.Volume coordonate
[1.1. la edituri internationale 15 p.
[.2. la edituri recunoscute gi de prestigiu din tara 10 p.

IV. Studii'®
IV.1. in reviste de specialitate de prestigiu:

un articol ISI sau ERIH 15p
un articol BDI 10 p.
IV.2. in carti aparute la edituri internationale 15 p.

7 Prin editie se intelege publicarea unui volum care contine surse documentare relevante pentru cel putin o disciplina din
domeniul umanist, iar editarea a implicat cel putin 2 dintre urmatoarele activitati: 1. (re)stabilirea textului prin confruntarea
criticd a mai multor variante; 2. (re)traducerea textului din original si editarea lui bilingva, prin folosirea unor cunostinte
paleografice/epigrafice/lingvistice rare (prin care se intelege apelul la limbile proprii civilizatiilor antice sau medievale, sau
ale modernitatii timpurii); 3. elaborarea unui studiu introductiv contextualizator sau a unor note explicative ample, 4.
elaborarea unui aparat critic adecvat (pentru editiile filologice ale manuscriselor moderne si contemporane).

18 Capitolele in volume se asimileaza studiilor.
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IV.3. in carti aparute la edituri interne cu recunoastere stiintifica 10 p.

V. Recenzii, note bibliografice
V.1.1n reviste de specialitate de prestigiu:

in reviste ISI sau ERIH 10p
in reviste BDI 5p.
V.2. in carti aparute la edituri internationale 10 p.

V.3 in carti aparute la edituri interne cu recunoastere stiintifica 5 p.

B. Pentru stiinte diferite de cele sociale si umaniste:

I. Carti
I.1. la edituri din strainatate 20 p.
[1.2. la edituri interne cu recunoastere stiintifica 15 p.
II. Editii
[1.1. la edituri din strainatate 20 p.
[1.2. la edituri interne cu recunoastere stiintifica 15 p.

lll.Volume coordonate
[1.1. la edituri internationale 15 p.
[1.2. la edituri recunoscute si de prestigiu din tara 10 p.

IV. Studii™
IV.1. in reviste de specialitate de prestigiu:

un articol ISI 20p
un articol BDI 15 p.
IV.2. in carti aparute la edituri internationale 15 p.

IV.3. in carti aparute la edituri interne cu recunoastere stiintifica 10 p.

B. Prelegeri si conferinte®
(20% din totalul punctajului aferent acestui segment din procesul de evaluare al dosarului de
candidatura)

I. Cursuri, seminarii si prelegeri
I.1. invitate la universitati de prestigiu din strainatate 15p.
I.2. invitate la universitati de prestigiu din tara 10 p.

;z Capitolele in volume se asimileaza studiilor.
Nu se puncteaza alocutiunile festive sau discursurile la vernisaje ori lansari de carte.
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Il. Conferinte -
[1.1. organizate de institutii de profil de prestigiu din strainatate 10 p.
[.2. organizate de institutii de profil de prestigiu din tara 5 p.

lll. Mese rotunde
[11.1. organizate de institutii de profil de prestigiu din strainatate 5 p.
[1l.2. organizate de institutii de profil de prestigiu din tara 5p.

C. Proiecte si stagii de cercetare?'
(30% din totalul punctajului aferent acestui segment din procesul de evaluare al dosarului de can-
didatura)

. Proiecte coordonate®
I.1. Proiecte finantate integral/ partial din fonduri internationale 20 p.
I.2. Proiecte finantate integral din fonduri publice nationale 15 p.
1.3. Proiectul prezentat in extenso 10p

Il. Participari la proiecte®
I1.1. Proiecte finantate integral/ partial din fonduri internationale 15 p.
[.2. Proiecte finantate integral din fonduri publice nationale 10 p.
11.3. Participarea la proiect prezentata in extenso 10p

lll. Stagii de cercetare®
I11.1. Cercetari in arhive, biblioteci si de teren in strainatate, sapaturi arheologice 10 p.

2 1n cazul fiecarui tip de proiect sau cercetare se precizeaza prin trimitere la rezultatele concrete (spre exemplu:
titlurile din lista de publicatii) output-ul acestora.

2 Candidata/ candidatul alege un proiect pe care l-a coordonat (sau in care a avut pozitia de Principal
Investigator/director de proiect) si il prezinta in maxim 1.000 de caractere (cu spatii), accentuand rolul sau in acesta (in
cazul in care pozitia candidatei/ candidatului a fost de Principal Investigator). Aceste date vor fi folosite in cadrul evaluarii
proiectului propriu-zis de cercetare.

in cazul proiectelor cu finantare privata de tip Fullbright, Hermes, Mellon, New Europe College, Getty, Tatti etc. se
adauga 3 puncte la punctaj. Acte doveditoare/diplome Tn acest sens pot fi solicitate candidatei/ candidatului de catre
institutia coordonatoare a tematicii cu 5 zile inainte de data interviului in vederea discutiilor si analizelor ocazionate de
acesta Nepredarea acestora cel tarziu la data interviului duce la eliminarea din competme

® Candidata / candidatul alege un proiect la care a participat pe care il prezintd in maxim 1.000 caractere, cu spatii,
accentuand rolul sau in acesta. Aceste date vor fi folosite in cadrul evaluarii proiectului propriu-zis de cercetare.

n cazul proiectelor cu finantare privata de tip Fulbright, Hermes, Mellon, New Europe College, Getty, Tatti etc. se
adauga 3 puncte la punctaj. Acte doveditoare/ diplome in acest sens pot fi solicitate candidatei/ candidatului de catre
institutia coordonatoare a tematicii cu 5 zile inainte de data interviului in vederea discutiilor si analizelor ocazionate de
acesta Nepredarea acestora cel tarziu la data interviului duce la eliminarea din competltle

* Candidata / candidatul alege un stagiu de cercetare/sapatura arheologica la care a participat, intocmind o
prezentare de maximum 1.000 de caractere cu spatii, in care se accentueaza influenta acestuia asupra cercetarilor
ulterioare ale candidatei/candidatului. Aceste date vor fi folosite in cadrul evaluarii proiectului propriu-zis de cercetare.
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[11.2. Cercetari in arhive, biblioteci si de teren in tara, sapaturi arheologice 5p.
[11.3. Stagiul prezentat in extenso 10p
IV. Burse®
IV.1. Burse finantate integral/ partial din fonduri internationale 10 p.
IV.2. Burse finantate integral din fonduri publice nationale 5p.
IV.3. Bursa prezentata in extenso 10p

V. Alte tipuri de activitati stiintifice si academice

V.1. Reviste si serii stiintifice de prestigiu (membru in board/editor) 5p.
V.2. Asociatii stiintifice (membru/ presedinte) 1p.
Anexa 1.2:

Proiectul de cercetare
1. Proiectul de cercetare are maxim 15.000 caractere (inclusiv spa’gii)%.
2. Proiectul de cercetare este punctat in conformitate cu urmatoarele caracteristici

I. Relevanta si fezabilitatea proiectului de cercetare (30% din punctajul total aferent evaluarii
proiectului de cercetare)
1. Gradul de concordanta dintre activitatea anterioara a candidatei/ candidatului i
proiectul propus (0-20 p.)
1.2. Gradul de noutate a proiectului si relevanta actuala a acestuia (0-20 p.)
1.3. Gradul de concordanta a proiectului cu tematica pe care concureaza candidata/
candidatul (0-20 p.)
I.4. Gradul de integrare a proiectului in directiile de cercetare promovate de catre institutia
coordonatoare a tematicii la care candidata/ candidatul si-a depus candidatura (0-20 p.)

Il. Structura si potentialul stiintific interdisciplinar al proiectului de cercetare (40% din punctajul
total aferent evaluarii proiectului de cercetare)
Il.1. Structura si etapizarea propusa a proiectului (0-20 p.)

% Candidata/ candidatul alege o bursa de care a beneficiat, prezentand desfasurarea si rolul acesteia pentru cercetarile
ulterioare in maxim 1.000 de caractere, cu spatii. Aceste date vor fi folosite in cadrul evaluarii proiectului de cercetare
propriu-zis. Tn cazul burselor cu finantare privata de tip Fulbright, Hermes, Mellon, New Europe College etc. se adauga 3
puncte la punctaj.

Nerespectarea dimensiunilor atrage dupa sine depunctarea candidatei/candidatului. Proiectul include o bibliografie
analitica din care trebuie sa rezulte masura in care candidata/ candidatul cunoaste ultimele evolutii din domeniul tematic
de cercetare ales. Caracterele aferente acestei bibliografii analitice nu sunt incluse in numarul maxim de caractere al
proiectului.
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I.2. Rezultatele stiintifice vizate: rezultate practice si teoretice, plan de diseminare a
rezultatelor cercetarii (0-20 p.)

11.3. Contextualizarea actuala a proiectului propus. (0-20 p.)

I1.4. Cunoasterea bibliografiei de specialitate pentru tematica aleasa (0-20 p.)

lll. Limbajul, mesajul si aspectul proiectului de cercetare (30% din punctajul total aferent
evaluarii proiectului de cercetare):
llI.1. Utilizarea adecvata a limbajului de specialitate si corectitudinea gramaticala a textului
(0-20 p.)
lll.2. Capacitatea de sinteza a candidatei/ candidatului (0-20 p.)
lll.3. Potentialul didactic si de cercetare al proiectului (0-20 p.)

Anexa Il:
Interviul

1. Interviul are loc la sediul institutiei coordonatoare a temei, dupa planificarea si la adresele
anuntate pe site-ul UBB.

2. Interviul se desfasoara in limba romana. Se pot testa primele doua limbi straine indicate de
candidat/candidata (la latitudinea comisiei).

3. Durata interviului este de maxim 30 de minute. Dintre acestea 5-10 minute sunt rezervate
prezentarii proiectului si maxim 20-25 de minute discutarii acestuia®’.

4. Prestatia candidatului la interviu se puncteaza dupa cum urmeaza:
l. Prezentarea si incadrarea proiectului (40% din punctajul total al interviului)
1.1. Claritatea si coerenta expunerii gi raspunsurilor candidatei/ candidatului (0-20 p.)
1.2. Cursivitatea logica a discursului in prezentare (0-20 p.)
I.3. Concordanta dintre prestatia scrisa a candidatei/ candidatului si prestatia din timpul
interviului (0-20 p.)

Il. Capacitatea de dialog a candidatei/ candidatului (30% din punctajul total al interviului)
I1.1. Argumentatia stiintifica si gradul de stapanire a termenilor de specialitate (0-20 p.)
Il.2. Capacitatea de a purta unui dialog critic pe domeniul de incadrare al proiectului (0-20
p.)
11.3. Disponibilitatea de a integra sugestii de cercetare in proiectul propus (0-20 p.)

%" n cazul in care comisia considera ca sunt necesare intrebari suplimentare, durata interviului se poate prelungi cu
maxim 10 minute.
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